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ZAKLADY UCETNICTVI PRO MANAZERY

Program kurzu

Uéetnictvi pro manazery podnikatele

Nerozumite ¢islim Gcetni a chcete védét jak na to?

Pak je tento kurz urcet pravé Vam! At jste majitel firmy nebo personalista, ktery potrebuje mit lepsi nadhled.

Védéli jste, ze

Ucetnictvi vzniklo pro rozhodovani a fizeni?

je to genialni a logicky systém, ktery nebyl po mnoho staleni pfekonan?

i podvojné Ucetnictvi je jednoduché?

vyuziti informacniho potencialu Ucetnictvi v managementech ¢eskych firem dramaticky zaostava za svétem?

Martin Plachy je presvédcen, ze vas za nékolik hodin naudi rozumét ucetnictvi [épe nez vase ucetni.

K pochopeni tohoto geniélniho systému nepotrebujete znat zadna Cisla Uctd a nemusite absolvovat Zadné
dlouhé kurzy.

"Pochopeni ucetnictvi je zakladem financni a majetkové gramotnosti."

Z&dné terminy.
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Skolit vas budou

Ing. Plachy Martin
r}'

" Financni, U¢etni a danovy poradce, auditor, programator a manazer IT systému. Od roku
1992 pracoval na celé radé projektl jako finan¢ni, G¢etni a dafovy poradce a manazer auditu. V letech 1998 az
2004 pracoval pro spolecnosti Arthur Andersen a Ernst & Young, které patfily nebo stale patfi mezi nejvétsi
poradenské a auditorské firmy na svété. V roce 2013 zalozil spole¢nost NOVACLOUD s.r.0., kterd vytvari
cloudové informacni systémy a zabyva se obecné vyuzivanim cloudovych systém pro potreby rozhodovani a
fizeni a dale ukladanim a sledovanim dat, soubor( a informaci v cloudovych systémech. Ve své poradenské,
konzultacni a lektorské Cinnosti se zaméfuje na pfipravu kliCovych informaci pro rozhodovani fizeni
managementu spolecnosti. Specializuje se na graficky reporting, Bl systémy, grafiku v rozhodovani a fizeni a
aplikaci myslenkovych map a ske¢noutingu v fidici praxi. Je odbornikem na cloudové systémy a aplikace.



